Dyrt at glemme persondata

Maden man indsamler og behandler persondata pé er blevet noget, alle virksomhedsejere er ngdt
til at forholde sig til. Og det kan blive en dyr forngjelse at glemme.

Af Erik Suhr

Hvis du ikke allerede har gjort det, er det en rigtig god idé at fa sat dig ind i, hvordan du fremover
skal behandle persondata.

Fra og med den 25. maj trddte den nye persondataforordning nemlig i kraft. Det betyder, at alle
virksomheder i Europa fra den 25. maj skal overholde en reekke regler om maden, man skal be-
handle persondata pa.

- Reglerne geelder for alle virksomheder - ogsa for danske landmeaend, siger Jacob Langvad Niel-
sen, Specialkonsulent og advokat for SEGES Jura & Skat.

Og selvom man ikke ngdvendigvis har ansatte i sin virksomhed, er det stadig vigtigt at man som
landmand seetter sig godt ind i, hvad reglerne om persondata kommer til at betyde for virksomhe-
den. Det er nemlig ikke kun data om ansatte, som omfattes af de nye regler i persondataforordnin-
gen.

- Alle danske landmaend behandler dagligt personoplysninger om medarbejdere, kunder og samar-
bejdspartnere. Persondataforordningen indeholder mange krav og retningslinjer for, hvordan disse
persondata skal behandles korrekt. Det er umuligt at overholde forordningen, hvis man ikke har et

overblik over reglerne samt de personoplysninger, man behandler, siger Jacob Langvad Nielsen.

Og det kan veere en rigtig god idé at fa kigget pa reglerne. Faktisk kan det blive rigtigt dyrt at lade
veere. Sanktionsmulighederne for ikke at have styr pa handteringen af persondata kan nemlig
komme til at koste virksomheden dyrt.

- Man risikerer bgder pa op til 4 procent af virksomhedens samlede omsaetning, hvis man ikke har styr
pa reglerne. Sa alene af den grund vil jeg anbefale, at man seetter sig ind i, hvad det drejer sig om,
siger Jacob Langvad Nielsen.

For at hjaelpe landmanden godt pa vej har SEGES udgivet en piece, som beskriver de fem vigtig-
ste trin, som alle landmaend skal forholde sig til. Piecen er dog ikke ngdvendigvis udtgmmende.
Den skal ses som en god made at komme i gang med at arbejde professionelt med persondata pa.

Piecens fem hovedpunkter er:

F& overblik over, hvilke persondata din landbrugsvirksomhed behandler.
God dataskik.

Behandlingsgrundlag.

Dokumentations- og oplysningspligt.

Videregivelse af persondata.
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Nar man har forholdt sig til de fem trin i piecen, er det nogle gange en god idé at sikre sig, at man
har gjort hvad man kan for at fa styr pa virksomhedens handtering af persondata.

- Det er altid en god idé at alliere sig med sin DLBR-radgiver, sa man kan sikre sig, at man over-
holder alle reglerne. Piecen skal udelukkende ses som et minimum, sa man som landmand kan
sikre sig mod sanktioner, som kan ggre rigtigt ondt pa virksomheden, siger Jacob Langvad Niel-
sen.

Anbefalinger:
1

Dan dig et overblik over hvilke persondata du behandler.

2.

Sarg for at informere dine medarbejdere om hvilke data du behandler, og hvorfor du behandler
dem.

3. Fa lavet en persondatapolitik for dine medarbejdere, sa ingen er i tvivl om, hvordan persondata
samles og behandles.

Fakta:
Persondataforordningen tradte i kraft den 25. maj 2018.
Formalet med forordningen er at beskytte mod misbrug og ungdvendig registrering af persondata.

Reglerne betyder, at alle virksomheder i Danmark og resten af EU skal have stgrre fokus pa be-
handling af persondata, og baderne for overtreedelse af reglerne er forhgjet betragteligt.



